Intitulé de la formation

Date(s) de la formation

Formateur(s)

Nombre de participants

L'entretien ou la formation a été décidée

L'information fournie (planning, programme de
formation...)

TRES SATISFAISANT

SATISFAISANT

PEU
SATISFAISANT

INSATISFAISANT

2

Les respect du programme et des objectifs
L'équilibre entre apports théoriques et apports
pratiques 4 2
L'intérét des contenus 5 1
La prise en compte de votre niveau de départ 5 1
La prise en compte de vos attentes 3 3
L'expertise du formateur sur le sujet 5 1
La clarté et la qualité des explications du
formateur 5 1
L'animation de la formation (relation du
formateur avec le groupe, dynamique de la
formation, disponibilité du formateur...) 6 0
Le rythme de la formation 4 1 1
La durée 4 1 1
Les méthodes pédagogiques utilisées (exercices,
travaux pratiques...) 4 2
Les supports de formation remis par le formateur 4 )
Pertinence de I'outil utilisé 4 2
Capacité de I'outil a mobiliser les savoirs acquis
durant les formation 4 2
L'accueil 3 3
La salle et la localisation 4 2
Le matériel utilisé 4 2
L'adaptation du contenu a distance
Le logiciel utilisé NON EVALUE
Globalement cette formation vous est... RESIUMIE 2 UTILE 1 PEU UTILE 1 INUTILE
Recommanderiez-vous cette formation aun  [OUI CERTAINEMENT| POURQUOI PAS | PEUT ETRE PAS NON PAS DU TOUT
collegue? 3 2
Pensez-vous appliquer ce que vous avez appris oul JE NE SAIS PAS NON
durant cette formation dans votre travail? 5 1

La formation est interressante pour une personne dont le theme est inconnu. Pour une personne ayant les bases, la durée et le rythme sont un peu long et pas

assez rapide. La formation reste cependant intéressante et le formateur trés pédagogue.
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